
... mais finir
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Tu 
as rangé ta 
chambre ?

Ayé !

Priorisati
on

L’objectif est de finir vite quelque chose, mais avec 
un niveau de qualité défini collectivement
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Equipe complète
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Auto-

organisatio
n

 L’équipe, qui 
inclut le 

représentant des 
utilisateurs, a le 

pouvoir et 
l’autorité pour 
organiser son 

travail en 
fonction des 

objectifs
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Management visuel
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Transparence

 Le suivi est fait 
de manière 
simple par 

l’équipe pour 
que cela soit 

visible et 
facilement 

compréhensible 
par tout le 

monde

A faire A 
finir

Fini
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Equipe apprenante
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Emergence

L’équipe devient 
capable de faire 

émerger des idées 
pour le produit, de 
faire émerger sa 
conception et de 
faire émerger une 
meilleure façon de 
travailler ensemble
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Bon, d’accord, je veux être agile
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Nouveau !

Empirisme

Transparence

Auto-organisation

Rythme

Priorisation
Emergence
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Passons aux pratiques
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Euh, il faut tout prendre ? Sinon, comment choisir ? 
En fonction du contexte !
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